FROTOCOLLG MODIFICATIVO INTESA
Modtfica af CONE Socio Sanitarly per le lavaratrici ¢ § lavoraion defle co operative del settors sovia-sanitarip, iemtaria,
aasislenaiale-eduontiva & af thgerimento favorative

L'anmo 2025, i giome 19 del mese di Marzo, in Roma, i sopo ineontrati:
La UNICOOP. (UNIONE ITALIANA COOPERATIVE) tappresentata dal Presidents Neazionale, Ay,
Lucia Diolo Russo, assistits dal Presidente del Dipartizaento Nazionale Sociale, Dot Franicesco D" Ulizia, dally
Dott.saa Sarah Chiusano, Respengabile del Setiore Assisterza, Domieiliare Privata de] taedesimo Dipartimerto
e dal Dott, Riccardo Russo (Consulente del Lavora),
La Fedevarlons Nazionale U.GL. SALUTE, rappresemtata dal Segretario Nazionals, Dott, Gianfuea
Giuliano e dai Dirigent Naziaﬁa]i Valerio Franceschini, Stefang Tabarelli ¢ Giuseppe Mesto.

Premasso .
Che le Partf hant stipulato in data 01.01.2017 il Cantratto Collettiva Nazionals df lavora per e lavoratriei ¢
iavoratori dells cooperative del settere sacio-sanitario, umanttado, sssistenziale-educativa o di inserimenty
lavorativo attualoente fn vigore in quanto finnovato nella parte economica 11 29,02.2024,
Che il CONL per le lavotatrici e i lavorator delle caoperative del settors Bocio-sanitaria, urnanitario,
assistenziale-educative & di inserimonta lavorative in conformity a quanto stabilito dall’art, 2 def 1, Lgs,
8172015 prevede g disciplina generale sni rapporti di collsborazions ceordinata ¢ contimativa, in ragione di -

particolari esigenze praduttive ed orgasiezative del relativo settore, ,
Che si rends necessario pex il settore rappresentato da UN.LCOOP, disbiplinafeeou una pormeative di dettaglic
V'inquadramento contratmale ¢ Jo svolgimento dei rapportt d ool sborazione riguardanti § collabaratori definiti
“Operatorl di ausilio familiare” (di seguits OF.AF).

Le Parti dopo awpia ¢ approfondite discussiong, “onvesgona quanto segue:
B testo dell’art. 14 del CONL visne integrate dalia segrente dispostzione;
“Le Parii si impegnano ¢ costtuire, nell'ambito dell’Enute Biluterale EBIL.COOP, un Comitata o Gestipne
settorigle compasta dui rappresentanti del soel fondatori dell e Bilaterats e della Federazione Naziongle
UGL SALUIE firmataria del presents Contratte, con if compito di favorive Ia crescita e lo sviluppo del settore
attraverso le prowmozione del CONI, it categaria, le sottosorizione deglt accords axienduli o Ueragaziong des
servizi afferenst if sistenia della Bilateralitg”,
I teste delart, 26 del CONL viene integrato dalia seguente dlyposizions;
“Le Parli si impegnano q costitisive, nell ‘anibito del Fondo di dssistenan Sanitaria Integrativa ASICOOP. uy
Comitato di Gestione settorlate compasto dii mppresema}eti del socl foridatori del Fondo e delia Federazione
Nazionale UGL SALUTE firmataria det presente Contratto, con il compito di fuvorive I crascita & I sviluppo
del settore attraverse Ig promoziene del CCNL df categorig ",
11 testo dellaxt. 32 del CCNL, per quante riguarda il livello dj inquadrarento “B1%, viene sostitnite dal

seguente: v
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Bl} Operaialo gualifioatalo, antisia con patente B/C, atuto cuacalo, addettaly allinfanzia con funzioni non
educative, addetia/o alla segrateria, assistente domiciliare ¢ def servigt sgelarl, “Operatori i ausitio
Jomiligre” (di seguito OP.4.F )}, operatricefore focio-assistenziale OSd, operatricelore  addetinfo
all'assistenza di buse o figure con qualifiche antecedenti alia figura dell'0§5”,
Ad esclusione del Tavoraterd operantt o/o Implegatl a gualsiasl ttalo nell’ambite di condrat 2 appalto
dinatura pubblicn oo privata ¢ relativamente % quanto disposte dali’art, § del CONL per i socl layoratord
delle cooperative del settore gocio-sanitario, umanitario, assistenziale-educativo o di inserimento lavorativo, le
Parti concordane di integrare la disciplina ivl previsfa dei rapportt di collaborazions coordinata o
confinuativa con I seguetite previsione contrattusle:
"A-Profite profissionale dsll’ Operatore di Ausilia Familiare () saguite OF.AF),

arme restando le norme di fegpe in vigors, le Parti identificanc i profili regolamentait da} presents CCNL ¢
contrattualleati nell forma delia collsborazions coordinats e continuativa,
lo particolars, vengono profilati i collsboratori definitt “Operator] & Austifo Bamiliare” (di segnito
OPAF), 1 quali dichiatane di possadere conosconze, esperienza e capacitd spetifiche nello svolgimento
dell’attivitd di assistenza sostitutive e fntagrativa a quella fumigliare & dunque di offire dssistenza sostitutivy
¢/o Inteprativa a quella dol caregiver familiate per la tutela def benessere e def bisogni della persona che
necessita di cwa e assistenza-anche in caso di ricovero della stessa 7 una struttura residenziale o gemi.
residonziale,
Llattivitd dell’OP.A.F, non pud mal essere sostitutiva nei termini dell’ansistenze, diretts a porsone con
particelar patologic 4 non autosufficienza & quella di tuth professionisti sanitari ma eventuabments mery
attivitd di ausilia ¢ supparto, ‘
L’OPAYF. progta ln broptia attivitd di assistenza di base in Supporto alle famiglie che hamo al loro interig
persane che, indipendenterente dalla lorg &t4, non sone in grado di cowmpiers in autonomia gli atti quotidiand
della vita, non sono in grado di ugare ghi strumenti 8 supporto delle atfivii quotidiane defla vita o non sono in
grado di condwre ung vita domestica, scolastica o lavarativa senza I'afito o Pausilio di un'alira persona,
L’OP.AF, & inquadato in qualitd di Callaboratore del proprio Committente ¢ opera in mode autonomo ed
indipendente senza vincoli di suborditazions, con continuitd ¢ i forma coordinata,
Le Parti concordano che per ogni contratto attivato con ogui singolo OB A, sia I'OP AT, ohe 1'Impresg
Committents, gi impegnana 5 versare una quota mensfle pari a 10 euro, di g la metd a carico dell'OP.AR. &
lametd a carico dell"impress stessa, ad EBILCOOR quale ente hilaterale di Unicoop a totale gestione & utflizzo
del Comitato df Gestione settoriale. La quote mensile sard dovuta solo in caso di busta. page di importo
superiare 4 300,00 euro.
L'OP.AF. 1n possesso di adeguate conescenze e compotenze, verificate dalle Tmprese coramiftent] g/p
autodichiarate, fermo restando il possesso degli eventuali ed ulterior requisiti professionali necessari per poter
svolgere il tipo di prestazione richiesta dall*assistito, & in grado dj svolgers wna o plt delle seguentt funziont

di carattere non sanitario: &j




% Analisi ¢ lettura del bisogng personale dell’ Assistito & della sus famiglia, sia dal punto di vista soolals
che assistenziala

#  Controllo e verifica defla assunzione dei Fapmaci preseritt dal Medico di bass efo Spscialista;

* Aluto e supporto ali'Assistito per Uespletamento attivity quotidians di vita come, agd esetoplo, igiene
personale anche parzials, vestizione e svestizione, assunzione dei past ¢ doj Bequidi, deambulazions,
mobilizzazione, uso del bagno o degli ausili per Pincontinenza urinaris ¢ stinterics, slzata e mesgy 5
lotto, cure della perzona ¢ del proprio. agpstto ece..,

*  Aiute all'assihito nelligiene ordinacia dellambients dj vite;

2 Collabotazione nelle attivita di approvvigionamento ¢ Preparazione def past anche eventualmente
segusndo le indicaziont di specifiche diete, nel tispetto degli usi ¢ cottumi della petsona;

©  Accompagramento dell'Assistito nelle commissioni, nelle varie incambenze come ad esempio,
pratiche burqeratiche, la spesd, accompagnamento per visits mediche 808,

*  Compagnia e ainto alla persona, anche in caso di Heavers i strirtiura assistenziale od ospedaliers nells
veol del famitiar;

*  Azioni di prevenzions delle pit comuni complicanze legate o conseguenti a particolari condizioni
psico-flsiche  deli” Assistito come, ad esemiplo, piaghe da deaubits, disidratazions, cadufs,
malabizions 8.,

= Correlto pussagaio delte informazioni, anche in forwa sogitts, nel confront] dai Famaigliati o alire figuce
professionali che intervengono nell'sasistenza el Individuo, in merito 5 quante rilevate, le attiviia
svolie, Uesito delle attivitd svolte ed eventuali snggerimenti per il prosisguo dell’agsistenze,

*  Compstenza sulla prevenzione degll incident! domestici;

*  Informmziens o attivazione delle risorse disponibili sul teeritorip,

Le Parti ¢f dichiarano disposts a favorir D'attivazions di el e partnership multi-attore valte alla co-

progefiazions ¢ co-gestione det servizi territorialf, al fine di realizzare quellalleanza pubblico-privato valty ad

implementars Iintegrazione tra wolfare pubblico e welfare territoriale in vispasta ai bisogni delle comunitd i

tiferimento. Lobiettivo & inooraggiare il coivelgimento dolla 2te sociale e comunitaria del partenariafo

socinle pubblico-privato con soggetti pubblici, imprese profite Terzo Settore,

A tale fine, lePart] individugno nelle iniziative di formazione o aggiotmamento periodico o strumentg principe

per garantivs 1l rispetto di determinati standard professionali & organizzativi da parte dei committent,

controliandone I corretta applicaziane,

B - ModalitA di esécurions defi’incarlcs

I' committenti raccolgono { bisogni degll assistiti o dells laro famiglie ¢ vahutanc lo loro richiests di

intervento/assistenza, fornendo orientamento ¢ conaulenza professionale per atutarle o comprenders meglio la

proprie necessith ¢ ad esprimetle compiutamente, Sulla base ditali necessith ; committentt dafinisoono if piago

df ansiliofintervento.

L'OP.AR, valutats la propesta di incarico da parte del proprio Committents, sard Hbero di aceeftarla o

sittutarla, in ragione alle proprie disponibilita € volontd, senza aleun o_b?lig‘o di fornirs ghuatificaziond, Iy G150
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di aceettazione dell'incarico, vermnno fornit APOP.AF. | dati del Cliente, {1 luoge presso cui si svolgers

l'incarico e il planc di aysilio, A Questo punto, il Committente, ge possibils, predisporrd un incontro tra, il

cliente e il Collaboratore,

L’QP.AF, uns volta aceettato I'incarico proposto, fermo # rispetio delle indivazioni & toassime fornite dal

Commitente in merito all attiviea da svolgere (indicazioni esprosse nell’egercizio del suo ruolo di coordinatore

organizzative} concordsrd la metodolo gle di eseouzione del servizip diratiamente con il Soggetio a favors def

quale presterd {1 servizio stesso, o con 1 suof Familiacl, essendo le caratteristiche egscutive dslla prestazlone

strettamente cormesss: '

¢ Alio stato soggettivo/patologivo/familiars del’asnistita

*  Alle specifiche competenze of esperienza dell’OP.A B,

*  Alle esigena o impegni dell’OP.AF.

¢ Alle condizioni fisiche g psichiche del'OP.AF,

It Cliente avrd obbligo dt informare preventivamente il Comradttente della presenza di eventaafi impianti

audlovisivi presenti sul luogo ove it Collsboratore presters servizio, Di conseguenza, i Committente avid

obbligo a sua volta di informare preventivaments i Collaborators,

Eveatoali scostamenti che dovessera intervenire durente il servizio e che di fatto sodifieanc il contratto

Committente ¢ Famiglia come, 2 titolo esemplificativo e non esaugtivo, orar di servizio, tipo dif prestazion,

condiziond dell’ Assistito, hiogo di cura ece.., dovianio sssers concordate direttasnents teg I Assiatito/Famiglla

¢ VOR.AR.. Tali modifiche dovranno essere segnalate tempestivamente e congiuntamente al Committente gia

per 'eveniuale modifics del contratto di servizto tra il Committente o 12 Famiglia, sia per adeguemento della

fatiurazions per il Cliente & del. cedoline paga {LUL) per it Collaboratore,

Qualora sitiscontrasse ls necessita di sostituzions del Collaborators, il medesimo verrd esoneraie dal servizio

& avra diritto di precedesza in caso di ouovi incarichi, & condizione che dimostr! gi possedere le competenze s

Trequisiti xisosssarl per lo svo Igimento del nuove servizio,

T Committente metterd a disposizions dell’OP.AF, un servizio di formazione/aggiormamento o consulenzs

tecnioa & cul ricorrere per superars aventiali oriticlid riscontrate dutante Pespletamento dei servizi,

L'OP AT, non sard tenuto wetso la Committente a tapettare opar dj lavoro predeterminati o comungue definis

inrelazions al periodo in au svolge [a propria attivitd, L'OP AR, gode di amipia autongmia nell'organizzazione

del propria lavoro, senzs vineoli di oratio o di presenza fisica presso la sede dsllg Commiitients, fatta salys 1a

necessits di coordinarsi con Porganizzazione aziendale.

Per il rapporto fiduciarto che si viene a crears tra Collaboratore ed Assistito o ver e modalitd con oyi it

Collaboratore organizza il proprio servizlo, sono assenti le condizioni & } presupposti entro cul si manifesta §]

vineolo di sehordinazione nell'ambita dell'afiivitd svolts, non venendo esctcitato. aloun poters direttivo,

organizzativo e disciplinare da parts del Committente. Iagsenza i subordinazione s{ conforma in virt del

fatto che il Collaboratore dovrd provveders i mado autonome alla propria auto-orgenizzazione, gestendo Iz

prestazione nel tempo ¢ netla spazio in ragione delle richieste concordate con I‘Assistito, con Punico yinoolo
o

/

della coordinamions co il Committente,




€ Formn & cuntornid del contratéo 4 collaborazione

H contratto dt collaborazione & stiptilate in forma scritta, in duplice ariginale e sottoseritte dal Committents

¢ dal Collaboratore. Un originale del contraito sottoseritto dovrd esyare consegnato al Collaboratore. Ti

contratto deve includere le seguenti informazioni:

a} Videntitd delle pari contraentiy

by iriferdment! di legge che regolamentang il rapparto di collaborazione;

2) I descrizione dell’attivits, le forme e tmodalifd di soordinamento; .

&) 1 requisiti professionsli del Collaboretore, 52 pertinentl alla svolgimento delln prestarione e/ del
prograsizg df lavora;

@) la dheata dofln colldborazions con il Committents :

6§ Dentitt minfna del compenst ¢ le loro modalitd di Sogazione;

&) laproporzionslits del compange dovita in raglone dell ‘effettiva prestazione gffettuatay

hy il rifsimento all’appticazions del pressnte CONL per tuti ghi fstituti non espressamente riportati et
contiatto di cotlnborazione; »

Y Qualsins! controversin che passa insorgere tra le Farti in merito alf'applicarione, all ‘eseazione,
all interpretazione del presente Contratto di Collaborazione, nonchd in relazione o divie e aghl obblighi
dertvanti dal rapporta di colluborazions, dovrd essere cbbligatoriamente ¢ preliminarmenta sottoposta o
un temtative di concibiazions dinanai alla Commissione Pariteiics & Coneilinziona istiufie prasso
VEBILCOOP g, ove presente, presso le sue articolaziont territorialt, Qualora {l contratto individuale
stipwlaio tra le Parti sia stato oggetto di procedimenta & certificazione con esito pasitive, ¥ tentative di
canciliogions doved essere obbligutoriamente esperito, in via preliminare, dinang alla Commissione di
Certificazione che ha rilasciate Vatto, of sensi degli artt. 75 e ss. del D.Lgs, 10 settembre 2003, n, 276,
Solo in caso di mancata coneilizzione o di esito negativo del teptative, le Parti potranne adive Vidytorieg
Giuddizigrie competente, fermo restando il fara eselusivo tndividuato dalle norme di legge applivabili;

I modalith di revesso anticipats del contratto ¢ i elativi termint di preavvise;

k) Dassenza di compenso in caso di maucata prestazione o sospensions;

O e eventuali modalitn ¢ tarmint @i Finnovo del coniraito di collabornzione coordinats 6 conlindativa,

m) le forme di diritto alla sospensions del servizio;

1) le clansole sulla viservatexza dei dati porsonali relativi al Cellabotatore, o quelli aziendli ¢ o quelli degli
teuti;

o) forme assicwntive obbligatorle previderziali ¢ asslatenadali;

P forme obbligatorie fsoall;

P lo responsabilitd civill & penali & carico del Collaborators rorrispandentt 8i comportamenti clie possana
arrecare dawni morali € materiali al Committente;

¥} fa dickiarazions da porte del Collaboratore di non aver riporiato condenne ¢ di non essere Sottoposte a
nrocediments penali per reajicontra la persang, la pubblica fede e il patrimonto; '

8) le forme di gadimento def diritt sindacali; ;




B

la Scheda compilata dal’OF.AF. con la messa o disposizione del proprio tempo sia in. termini oratd che
plornalieri che in termint di luoghi di lavoro (ad es. domicilio o luoghi di tetaporaneo ricovero degli
aasighiti);

limpegno da parte dell’OP.AF, & versare la propria-quots mensile ad BRILCOOP tramite feattenuta in
cedolino paga (LUL);

dichiarazione attestante che i Commitiente rispetta gli obblight previsti dal Decreto Legislativo 9 gprile
2008, n, 81, e successive modifiche e integraziont, in materia di tutele delln salute ¢ delln siclrenst net
hioghi di lavoro. In particolare, it Committente dichtare d: aver adotiato tutte le misura necessarie per
gerantire le salute ¢ la sicyreza dei Collaboratori, nel pieno rispetio delle disposizioni vigenti e delle

linee guida applicabils,

B~ Lavoro autenome vecasionnle
Qualora si rendense nevessaric 1l rivorso al Javoro antonomo occaslonale in conseguenrs di oggettive passibili
situaziont di wgenza ¢ straordinarietd rlscontrabili nel servizio di ausilio familiars, le Partl si incontreraning

par definime la regolamentazione contrattuals,

B

Beterminazione g sucrespongione del compenso per Opevatort & Ausilio Fareliiare
T compensi minita spattant all'OP AF, per i servizl fprestazioni, sono quelli previsii nella seguiente tabella:
| i DI SERVEZTD - FRESTAZIONE COMPENED T cmAR. u*mua"fo‘“““j
: Serviz di assistenza sostbutiva | |
+ & intogrativa a quella fanglxaze £7,20 3 orario
. persons antosufficienti f v l
! “Servial di mssistenza sostinitiva ; E T
U infoprativa a quella fanigliare £8,00 oraro ;l
& persone non autosufficiepti | I
ﬁiesrazwne di igiene semplice .» Cunltade
f Prostazlous di igiens complessa | S ’
o bagno completo uriario f
: ) Somﬂﬁmﬂtrazme pastn -------- € IZQOO 7 T uﬁﬂ%mo T
E Accvmpagmmento €130 7T Nﬁiﬁtmém T
Alzata e/o Messa o lefto € 14,00 I cmitario
comprensiva di iglene
Servid dl assistenia st
o intogrativa a quella famigliare | €820 { orario
nothima {
. Servizie di semplice veglia
; nothurna senza- prestazion 880,00 ' —
assistenziali - 12 ore i

cansacutive




La prestazione di ausilio & persona con pactisolati patologie di non autosufficienza & deferminaty guando il
soggetio assistito & nelle condizloni di totale infermitd per la quale necessifi di un infervento qualificato, Datlg
prestaziane daved essate concordata preventivaments con il Collzboratore.
Qualora il servizip venisse presiaie dal Callaboraiore a pin persong entro lo stessa abitezions o Inogo di
svelgimenta della prestazione, il compenso saré mggiorato del 20%,
Resta salva fa facolth, stante Ix maturs antoroms del rapporto di lavoro, di converiire compensi mighiorativt
rispetta & quanto stabilito dal presente CONL,
I eompensl al collabotatod saranno corrsposti con cadenza mensile entro e yon oltre il 15 di ogni mase
suecessivo o quelle di maturazions, .
Bulle somacon erogata al Collaboratore, 1l Comumittents & tennto ad applivare quanto stabilito dalle normative
vigenth In materia fiscale, previdensials e assionsntiva,
J - Novme per vimborst spese ¢ indennith
AlPOBAE, verrd riconoseiuto dal Committents:
& un'indennitd di trasforia giormaliers Jorfeitaria fitori dod territorio comunala delia sede aztendale di Buro
4,00
bl il vimborsa chitometrico in ragione della lmpossibilits di conciliare | terpi del servizio offerto con
Pusilizeo det mezzi pubblict seconda guanto previsto dalle rabelle ACI previz compiluzione obbligatoria
del modulo contenente Vindivazione delle tappe percarse con intato & rientro dally sede di lavoro;
¢} 1buonipasto qualora le condiziont d servizia non consentano al Collaboratore di usnfiuire del peate pressa
il domiellio dell'assistito o strutura residenziale ad ospedatiora. ’
- Recesso anticipats del coutratte df collabarazione
La durala del rapporto di co00eo & defiaita nel contratte individuals,
1 Collsboratore ¢ 1] Committents potranno recedere anticipataments dal contratio in qualsiasi momento o'senza
motivazione, dandone preavvisa alla confoparte con almeno 20 giomi df catendarlo, atteaverso PEC o
mediante Plavio di raccomandats con doevuta di ritorne all'indirizze noto alla cantroparte, ovvers con
vonsegna brevi man con Srma di ticevits.
Quetlore unz delle Parti receda dal caniratto senzq rispesiare il preavviso di 20 giormi, Paltra Parte gwd
diritto o wi'indennita a titolo di penale per il mancato preavvise, In particolare, nel casa in ewiif Collaborators
wnon rispentt il termine di preavyise, il Committents potrd rattenere dall ltime Compenso spetiante wn knporia
Jorfettario I €80, A?zaiagamznte, seif Commifionta repeds senza Fispettare il preavvise, # Collaboratare avrg
dirttto awun’indennitd pari of compensa che gli sarebbe spetiato nel periodo di preavviso non rigpettate,
Inotive, il Committents potra receders dal conteatie per giusta causa & sehzn preavvise net seguenti casi:
@) Compartamenio lesivo nei confronii del Cliente efa dell'dssistito anche tramite Segnalazioni seritle efp
orali provenienti da familiori elo congiunii efo conviventi del Clienfe e/o dell’ dssistito.
= ugo di vielsnza fisica o verbale nef confront} del Cliento o/ dollAssistito, dei familiari o & alizl eperntori;

- soltraziene o danneggiamento di beni del Clients efo dell* Assistito;




~ minaceia o intimidazione nel confronti dsl Cliente e/o dell'dssistite o di chiungue ais coinvelto
nell*sssistenza,

b) Abbandona inglustificato dell dssistito duvante il servizia

- mancata pregenza sul posto di lavore senza preavviso e senza cansa i farza maggiora

~ allontanamento voloniarie prima del termine dell'incarico, laseiando i Clients /o I'Assistito senga
supervisione adeguats '

- ritard! sistenatiol superied 3 30 minutl, che mettane & tischio bénessere del Cliente e/o dell”Aasiatito,

&) Divulgazione, wiilizea o trasmissione non autorizzate di dati aziendalt efo del Cliente e/ dssistit

- divulgazione, utiliezo o tragmissione non autorizzata & infortaziont personall, sanitarie o risetvate relative
al Clionts o/ all’ Asistito, inglusi ma non limitati a dati anagrafiol, condizion i saluts, abitudini df vita,
sliuazione economica ¢ familiare, senza il consense seritto dellinteressato o di ol ne egerciia la tutely
legale, fn violuzione detla normativa vigeats sufla privacy o sul tratamento dei dati personsli (GDPR e
nortnative nazionale spplicabile);

-~ divulgazione, wlizzo o trasmissione non antorizeats di dati azfendali riservati, nelusi ma non Hmitat) &
informsziond finanziatte, sirategle operative, datl wlativi of olienti, formitor o dipendenti, sia durante che
dopo Ia cessazions def fapporto contratiuale, senza il consenso soritio del Committents,

4} Comportamenio sleals nel confronti del Commitianta con danno i immagine e/o econprmicg

= promiozions di servizl concorrantt mentre s{ opera per It Comnmittente;

= aequisizione diretta de] Clients efo dell ‘Assistito senza passare atfraverso il Commitiente;

~ diffnsions ‘di' informazioni false o diffamatorie riguaedanti il Committente o Vorganizzazione,

g Madeguateszy dal punio di vista etico, professionale, morale, fisico o paichica

~ gravi oakenze lgienico-sanitatis nell'esecuzione dal servizio;

=~ manifestazione i dipendenze da sostanze che compromettanc In qualitd della prestazione;

~ episodi documentati di inadempienza contrattuale ripetuta o i negligenza grave;

~ condanna anche nen defindtiva pret delitti contro la persona, la pubblica fade e/o i1 pattimonio;

- perdita del cequisiti professionsli {ova tigcessari allo prosecuzione deli»’incmicé);

- espoati o0 segnalaziond alle autorit) competenti cirea violazioni dolose di leggl, &l regolamenti che possans
arrecare o abbiano amecato forte progindizio al commitienta /o g tord;

- il cornpinenta volotitarin di tnfrazioni alla legge sulla detenzione ¢ sullugo degli stupefacenti e/o di altd
contrari alla pubblica dacenza; ' _

~ Paccettamenfo di gravi guasti o danni provocafi per dolo o negligenza a ttto quante forma oggetty dal
pririmania di beni /0 sttrezzature efo servizl del commitiente;

= aceertato o manifesto siato di ebbrezza aleolica durante fo svolgimento defla Propria aftivied;

~ introdyzions df persone non euforizzate nel huogo di svelgimento della prestazions;

= il compimento di comportamenti lesivi della digniid della pergons, in raglone dells condizions sessnale,

politiea, etnica, religioss & di Ingua;




- condanna anche non defititiva e/o commissions di reati per comportament] inerenti all’eseouzione della
prastazione oggatto del confratio di collaborazione;
-~ Vnocertarnonto di gravi infrazioni del collaboratore alle norme di leges in tewa di saluts e sicurezza sui
[noghi di Tavore;
~ Vaceattaento dell’inidoneity Gsiea efo paichice sopravvenuta che renda impossivile la prosemuzions
dell’incarico verificata anche a segulto di secertament! effsttunti nell ambito dellz sorveglianza sanitarla
aziendale prevista dalla vigents notmativa,
fi~ Sospensions temporanes deltincarico
H eontratio di collaborazione pus essere raspese in caxi di déterminate condizioni come ad esempio, malattia,
maternitd, nfortunio. L sospensione del contratto non interrompe ghl istiiuti contruttuali legati alla durata
del vapporto né quelli previstt dalla legge. It Collaborators dovrd consegnare adeguaia documentasione ol
Commitienta per ghustificare i pertodo df sospensione al solo fine di permegiere & gavantire & Commitiente
la corvetta prosecusione det servizi du svalgere.
I- Forme asvicurative ¢ sionrezes sul lavoro
I Céﬂaboratcrebmeﬂcia delle tutale previdenziali ¢ assistenziali definite dalls lepgi in vigore. I Committente
st rendens obbligato al corretio pagamento defle medesis,
Il Commitiente & obbligato alla sottoserizione di apposita polizea mssieurativa per daeini srvecati a tersi
vell sseroizic def seivizi,
Nel caso in eul Iu prestagions lovorative 51 svolga in sedi della Committente, saranno assolfi, in funzione della
Jorme i collaborazione ¢ Aol commesef rischi lavorativi, git obblight deriventt dalla applicazione deliz vigente
legislazione sulle wwtela della solute e sicurema dat Collaboratore, con particolare viferimento ugli
adensiment previsi dal D Jgs. 81/3008 o suecessive modifiche ¢ integrazion:.
J~ Stabillzznzione oceupazionale
La parti nel comune obieitive di mighiorare Ia qualitd professionale dei collabaratort e d areare l¢ condiziont
perla siabilizaazione dei vapporti di collaborazione coordinasa & continualiva, concordana che i collaboratori
che abbiana prestato attvitd lavorativa in coceco per almene 18 mest nelly siessg impresa, malureranno 3
- divitto di precedenza per neoedere nell'organico defla impresa in gualite di lavoratore subsrdinate con
inguadraments minime al lvello B1.
I diclto di precedenza si concrétizza esclusivanente nel case in oui la socieid debba sostifuirs o integrare
Porganico di lavotatord subordinati in sesers,
L’accesso allo status di lavoratore subordinato dovrd cordspondere alfa Gapacitd professiongle acquisita dal
Collaboratore e, in assonzg, Ia sacietd doved agevolarne fa formazione professionale, nei limiti delle proprie
possibilita,
U disitto di precedenza tova applicazione solo se il Collaboratere abhia acquisita le adeguate competenze

richieste dal nuovo inquadramente,




Il Committente dovrd comunicare al Collaborators Vevenfualits di atabilizeazione, 1 Collaboratore polrd
segualace it proprin interesse entro 8 giorni dalls data di avvenuta comunicazione, Trascorsi gli & glomni sf
intends rinuncisto i1 diritta di pracedsnza.

Alleyati: Scheda disponibilita OP.AF, di messa a disposizione del proprio tempo sia o termini orari che

glomalier che in termini di Tuoghi ¢ lavoro,

Per UN.L.COOP, _ Por
({Inlons Itatiana Coeperative) : UG L. Sakute
Avv, Lucta Bella Russo Dott, Glanluca Ginliane
(Presidente Nezionale UN.LCOOP) ; (Segretario Nazionale)
/‘f di f r
fih - é@
| Wity
Dott, Francesoo D'Ubizia :g Valerie Frapceschint
(Presidente DNS UN.LCOOP,) ][ (Dirigrnte Nazionale)
Pt |
Dott.ssa Sarak Chivsane :; Stefana Tabarellt
(DINS UNLCOOP,) j (Dirigente Mazionals)

Ginseppe Mesio

(Dixigente Nazionale)

Unlons Osnerale
ded Lavorg

Salute
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